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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2020-10-07

WARSZAWSKIE TOWARZYSTWO POMOCY LEKARSKIEJ | OPIEKI NAD PSYCHICZNIE | NERWOWO

1. Nazwa organizacji CHORYMI

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica GROCHOWSKA Nr domu 259 Nr lokalu A

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-844

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 228109287

Nr faksu E-mail wtplio@firma.pl Strona www www.wtplio.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2011-10-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-12-23

publicznego

5. Numer REGON 01262080000000 6. Numer KRS 0000080795

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Ewa Angowska Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janusz Stroinski Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Halina Zadrozna Sekretarz TAK
Katarzyna Kwiatkowska Skarbnik TAK
Hanna Kowalczyk - Cztonek TAK
Lewandowska
Wojciech Gajewski Cztonek TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / RS
Matgorzata Rynkiewicz Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
tnionej 5Inych cztonké kontroli lub
';Z;;Z:ue)/ preez poszczegoinych czionkow organt Kontrof i Marianna Lewandowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Zofia Wroblewska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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Warszawskie Towarzystwo Pomocy Lekarskiej i Opieki Nad Psychicznie i
Nerwowo Chorymi ma na celu niesienie pomocy lekarskiej,
psychologicznej, socjalnej i materialnej osobom z zaburzeniami
psychicznymi oraz ich rodzinom.

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

- Prowadzenie placéwek leczniczych i opiekuriczych dziennego pobytu dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

10. Sposob realizacji celéw statutowych organizacji |- SWiadczenie ustug w zakresie pomocy psychologicznej wobec osob
chorujacych psychicznie.

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na |- Prowadzenie innej dziatalnosci zwigzanej z zapobieganiem wykluczeniu
podstawie statutu organizacji) spotecznemu oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

- Organizacja réznych form wspierania osob po przebytych kryzysach
psychicznych i ich rodzin.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Warszawskie Towarzystwo Pomocy Lekarskiej i Opieki Nad Psychicznie i Nerwowo Chorymi prowadzi na terenie m. st. Warszaw)
Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Grochowskiej 259A wraz z Filig nr 1 przy ul. Jagiellorskiej 54 - placdwki typu A dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. Prowadzi takze dwa osrodki wsparcia dla oséb chorujgcych psychicznie: Klub Integracyjny
"Pod Kolumnami" - Jagielloniska 54 i Osrodek Oparcia Spotecznego - ul. Grochowska 259A w Warszawie.

W/w placéwkach realizowane sg nastepujace dziatania:

- rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia

- udzielanie osobom chorujgcym psychicznie wsparcia psychicznego i pomocy w sytuacjach kryzysowych

- zapobieganie nawrotom choroby psychicznej i wydtuzenie okreséw remisji

- podniesienie samodzielnosci i kompetencji poprzez prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych, treningu rozwigzywania
problemdw, treningu umiejetnosci praktycznych, treningu budzetowego

- stymulowanie osobistego rozwoju poprzez rozwdj zainteresowan

- poprawa relacji z najblizszym otoczeniem, zapobieganie izolacji spotecznej oraz odbudowa wiezi spotecznych.

Prowadzone dziatania w formie terapii grupowej majg na celu m.in. nabywanie wiedzy dotyczacej konstruktywnych sposobdéw
radzenia sobie ze stresem, ksztattowania poprawnych umiejetnosci komunikacji, poznawania dojrzatych form roztadowywania
emoc;ji.

Rehabilitacja psychospoteczna odbywa sie poprzez indywidualng terapie wspierajaca, poradnictwo socjalne, interwencje
kryzysowa, zajecia terapeutyczne, udziat w zyciu kulturalnym, wycieczki, wspdlne obchodzenie waznych uroczystosci.
Towarzystwo prowadzi réwniez dziatania zwigzane ze wspdtpracg z rodzinami i opiekunami oséb chorujgcych psychicznie w
formie grup wsparcia podczas ktdrych poruszane sg tematy zwigzane z relacjami rodzinnymi, rozwigzywaniem problemdw czy
kwestii zwigzanych z chorobami i zaburzeniami psychicznymi. Dzieki uczestnictwu w zajeciach terapeutycznych Uczestnicy
placéwek majg mozliwos¢ uzyskania pomocy w procesie zdrowienia, poprawy jakosci zycia, zwiekszenia aktywnosci spotecznej,
nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania w wiekszym stopniu samodzielnosci oraz ksztattowania pozytywnych relacji
interpersonalnych.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji) ] powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 220
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dz'j:j,::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;:\du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb

w podesztym wieku i oséb niepetnosprawnych.

Realizowane poprzez prowadzenie osrodkéw

wsparcia dla oséb chorujacych psychicznie:

Srodowiskowy Dom Samopomocy - ul.

Grochowska 259A (pn. - pt. 8.00-16.00) wraz z

Filig nr 1 - ul. Jagielloriska 54 (pn. - pt. 8.00-

16.00),

- Klub Integracyjny "Pod Kolumnami" - ul.

dziatalnodé na rzecz oséb Jagi}ellor'\ska 54 (pn. - pt. 16.00-20.00),

1 niepetnosprawnych - Osrodek Oparcia Spotecznego - ul. Grochowska (88.10.Z 6 947,81 zt
259A (pn. - czw. 16.00-20.00).

Program merytoryczny w placéwkach

Warszawskiego Towarzystwa obejmowat:

1. Prowadzenie rehabilitacji psychospotecznej.

2. Indywidualne konsultacje psychologiczne oraz

porady socjalne.

3. Poradnictwo i wsparcie rodzin i opiekunéw

0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

4. Prowadzenie zaje¢ poszerzajgcych

zainteresowania.

Pomoc spoteczna bez zakwaterowania gdzie
indziej nie skalsyfikowana.

Realizowane poprzez udzielanie poradnictwa
psychologicznego oraz socjalnego udzielane
przez pracownikéw Warszawskiego
Towarzystwa dla mieszkarncow dzielnicy Praga
dziatalnos¢ na rzecz osob Potudnie realizowane podczas spotkan grup
niepetnosprawnych wsparcia dla rodzin i opiekunéw oséb
chorujacych psychicznie, podczas pikniku
lokalnych organizacji pozarzadowych.
Promowanie tworczosci oséb z
niepetnosprawnoscig psychiczng podczas
wernisazy, konkursow literackich, plastycznych
oraz wystepdw grupy teatralnej "Powrot".

88.99.7 0,00 zt
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Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje,
prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w
zakresie psychologiczno - pedagogicznym.
Pracownicy placéwek Warszawskiego
Towarzystwa biorg udziat w szeregu konferencji
i szkolen dla specjalistow pracujacych z osobami
dziatalnos¢ na rzecz oséb chorujgcymi psychicznie. Uczestniczg w
niepetnosprawnych konferencjach dotyczacych zdrowia
psychicznego oraz walki z wykluczeniem
spotecznym osdb niepetnosprawnych. Biorg
udziat w wewnetrznych szkoleniach.
Prowadzenie praktyk i wolontariatu dla
studentéw wyzszych uczelni na kierunku
psychologia i inne.

85.60.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j::::f:: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(lg&é(;:;du sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢ informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1119 004,50 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 1119 004,29 z
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,21 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO 4



roku sprawozdawczego

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6512,30 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1104 884,41 zt
a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 1104 884,41
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 5111,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 366,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 4 745,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 2 496,79 7

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

6 739,51 z

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

6947,81 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1119 949,05 zt 6 947,81 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1119859,91 z# 6947,81 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z

Druk: NIW-CRSO
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<

nie korzystata

[T z podatku dochodowego od os6b prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnieri [T zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. W przypadku I~ zopfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [T zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:

c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 29,83 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 59,31z 0,00 z
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -855,62 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

O O0O00 0

<

wilasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

8 0sbb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

6,60 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

15 oséb
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
52 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenrn wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 1 056
= 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 1 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 8 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 1 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 1 osob
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 672 404,23 zt
a) z tytutu uméw o prace 546 569,23 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 304 147,00 z
w - nagrody 0,00 z
R - premie 148 274,63 zt
- inne $wiadczenia 94 147,60 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 125 835,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 672 404,23 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 672 404,23 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 7 421,68 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodhnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 016,64 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktdrymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie prowadzenie srodowiskowego [|Wojewoda Mazowiecki 977 870,00 zt
Srodowiskowego domu domu samopomocy dla oséb
samopomocy dla oséb z chorujacych psychicznie w
zaburzeniami psychicznymi |dzielnicy Praga Potudnie i Filii nr
w dzielnicy Praga Potudnie i |1 w dzielnicy Praga P6tnoc
Filii nr 1 w dzielnicy Praga
Pétnoc
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[y

Wydziat Kontroli Urzedu miasta stotecznego Warszawy

N

Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu miasta stotecznego Warszawy

w

Wydziat Polityki Spotecznej Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r.
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

" Tak
* hia

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Ewa Angowska - Prezes WTPLIO

2020-10-07
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